Evaluatieformulier Fundamede

Legt de basis voor duurzaam samenwerken

PROCESCOACH: HANS DE ROOS
DATUM:

VUL EEN RAPPORTCIJFER IN VAN 1 TOT 10

Rapportcijfer
Welk TOTAALCIJFER geeft u het hele Fundamed-traject? 9
- praktikgerichtheid 9
- relevantie 9
- Checklist / documentatie / Afspraken / Actielijst 10
Hoe goed vond u voor de start de voorlichting over Fundamed? 9
Wat vond u van de totale duur van het Fundamed-traject? 9
Hoe tevreden bent u met het resultaat? 9
Wat vindt u van de verhouding tussen het gebodene en de kosten? 9
Welk TOTAALCIJFER geeft u de procesbegeleider? 9
- onpartijdigheid 9
- onafhankelijkheid 9
- deskundigheid 9
- inzet /daadkracht 9
- zorgvuldigheid 9
- betrokkenheid 9




Welk onderdeel vond u het nuttigst en wat is daarvan de reden?
Voldeed het Fundamed-traject aan uw verwachtingen en wat is daarvan de reden?

Heeft u nog op- en aanmerkingen en/of suggesties?

De toelichting in tekstvorm is dat ik heel tevreden ben over de praktijkgerichte coaching.
Dat de vragen voortkomen uit jouw praktijkervaring, maakt deze vragen ook de juiste
speerpunten om in een traject te bespreken. Bijkomend voordeel is dat deze zaken dan
ook al besproken zijn als er een maatschapsovereenkomst opgesteld moet worden.
Nogmaals mijn dank voor de begeleiding.

Gaat v Fundamed aanbevelen bij collega’s? Ja X Neel]
Zo nee, wat is de reden?

Wat is uw functie

Praktijkhouder

Waarnemer

ANAETS, NAMEITK e e et e e e ee e e e eaee e

X0

Hoe bent v geattendeerd op Fundamed?

Via mijnberoepsorganisatie L]
Via een collega X
ANAETS, NAMEITK <o ]

Mogen we informatie vit uw evaluatie eventueel delen met in Fundamedgeinteresseerde

collega’s?

Ja, met naam en praktijkplaats ]
Ja, mits anoniem ]
Nee, liever niet X
[T T | 1R

Beroep tandarts PIAATS .....ovveiiiiii e

(Invullen niet verplicht, mag ook anoniem)

WILT U HET INGEVULDE FORMULIER S.V.P. MAILEN NAAR DEROOS@FUNDAMED.NL



